CURRICULUM VITAE

»

INFORMAZIONI PERSONALI,

Nome
Indiizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Déta di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Nicola Scalia
Via L. Tolstoy, 4 Cap 90037 Piana degli Albanesi (Pa)
091 8571906 cell. 3397514900/ §2.9 4 35 3 P9 &

arnetl. Sy

Yooy,

nicolascalia@virgilje’

itatiana

191111977

Da dicembre 2003 a marzo 2004
Studio agronomico

Consulenza
Redazione di progetti per finanziamenti alle imprese (es. primo insediamento giovane
imprenditorg agricolo, investimenti aziendali per [lirrobustimenta delle filiere agricole e
zootecnica).
collaboratore

Da aprile 2004 a marzo 2005
Agri-edil

Negozio specializzato
Consulente di vendita
Collaboratore

Novembre 2004 .
Anapia

Ente di formazione
Docenza argomento: Igiene e benessere degli animali domestici

Dacente

Dal 2 novembre 2004 al 31 dicembre 2004 e dal 01 febbraio 05 al 31 maggio 2005
Consorzio per la ricerca “Gian Pietro Ballatore”

Consorzio per la ricérca su specifici settori della filiera cerealicola

Contratti per i seguenti progetti:

“I grano duro in Sicilia: un progetto innovativo per lo stoccaggio differenziato € la tracciabilita al
fine di qualificare le produzioni e accrescerne la compefitivitd”

“Qualita e tracciabilita del grano duro in Sicilia: certificazione di filiera, gestione di sistemi
informativi e sviluppo di strumenti innovativi per la commercializzazione”

Collaboratore

Da marzo 2005 a novembre 2005
Assessorato Agricoltura e Foreste Unita Operativa 93 Soat 61 di Monreale




» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego-

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
=Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+Nomie e indirizzo del datore di

‘ lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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IX Servizio

Collaborazione verso i principali progetti del IX servizio riguardanti: “olivicoltura, viticoltura,
rilevamento dei dati metereologici, osservatorio prezzi dal produttore ai negozi specializzati,
Trade Point, progetto Meteora Educazione Agroalimentare e Promozione prodotti tipici” ecc...

Collaboratore

Dal 29 Aprile 2005 al 31 luglio 2005
ENFAP

Ente di formazione
Docenze seguenti argomenti:

“Modalita di orientamento delle produzioni in funzione degli sbocchi di mercato e conoscenze sui-

principi generali di marketing”

“Acquisizione di conoscenze e competenze adeguate su argomenti inerenti lo sviluppo rurale”
“Informazioni sulle provvidenze regionali, nazionali € comunitarie a favore dell'agricoltura”
“Elementi di lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti®

Docente

Dal dicembre 2005 ad oggi
Titolare Studio tecnico agronomico

Studio professionale
Progettazione e consulenza per finanziamenti alle imprese (Por € Pst Sicilia), consulenze per
progetti di formazione e consulenze tecniche per le aziende agricole del territorio.

Agronomo

Dal Tmaggio al 1 settembre 2006
Animatore del GAL sri di Monreale

Gruppo azione Locale Monreale S.R.L.
Animazione, ovverg aggiomare sui bandi & sulie misure finanziate dal Gal gii irprenditoii dei
territorio.

Agronomo
Dal 1maggio 2007 ad oggi
Membro del Consiglio di amministrazione del GAL srl di Monreale

Gruppo azione Locale Monreale S.R.L.

Consigliere di amministrazione

Dal 1 giugno2007 ad oggi
Assessore del comune di Piana degli Albanesi

Comune di Piana degli Albanesi
Amministrazione allinferno della giunta comunale

Delega alle Attivita produttive, Sportello unico, Sostegno e Intemalizzazione piccole e medie
imprese, Servizi a rete € manutenzione.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

»Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALT

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
siconcsciste de cortificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
VIVERE E LAVORARE CON

ALTRE PERSONE, IN
AMBIENTE
MULTICULTURALE,
OCCUPANDO POSTI IN CUI LA
COMUNICAZIONE E
IMPORTANTE E IN
SITUAZIONI IN CUI E

ESSENZIALE LAVORARE IN
SQUADRA (AD ES. CULTURA E
SPORT), ECC.
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Da ottobre 1996 a novembre 2003
Universita degli studi di Palermo

Agronomia , Colture arboree mediterranee, Diritto, Estimo, Produzioni erbacee, Economia dei -
mercati agricoli, Marketing, Produzione delle sementi, Floricoltura ed Orticoltura.

Dott. in Scienze e Tecnologie Agrarie conseguito con una votazione pati a 110/110

Iscritto all'ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della provincia di Palermo con il
N. 1236-sez. A

Da settembre 1991 a fuglio 1996

ITG Rutelli Palermo

Geomelra

Geometra conseguito con una votazione pari a 52/60

Marzo 2002 - Luglio 2002; Corsi di: “Marketing agro-alimentare " ed “Ecologia

applicata al sistema agrarie” prasse lalvereits di Cordsoha (Snomng) o

progetto Erasmus

CoTn (gl T

italiano

Francese Spagnolo Albanese
buona otima buona
Buona buona buona
buona ‘ buona ottima

L’ESPERIENZA DI LAVORO PRESSO LO STUDIO AGRONOMICO E’ STATA
MOLTO IMPORTANTE , HO INFATTI CAPITO LA DIFFERENZA SOSTANZIALE
TRA “STUDIO UNIVERSITARIO” E LAVORO, NEL SENSC CHE HO
COMINCIATO AD AFFRONTARE REALMENTE LE VARIE PROBLEMATICHE .
RIGUARDANTI LE AZIENDE AGRICOLE. L’ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO
L’AGRI-EDIL E STATA IMPORTANTE PER IMPARARE A LAVORARE IN
SQUADRA E PER OBIETTIVI, PRESUPPOSTI ESSENZIALI PER SVOLGERE
QUESTO TIPO DI ATTIVITA. LA VENDITA DI PRODOTTI E LA CONSULENZA
NON E UN LAVORO MOLTO SEMPLICE DA SVOLGERE, RICHIEDE UNA FORTE
CAPACITA DI COMUNICAZIONE E RELAZIONALE.

L’ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO IL CONSORZIO BALLATORE E’ STATA
MOLTO UTILE IN QUANTO MI HA PERMESSO DI SVILUPPARE NUOVE
CAPACITA’ E COMPETENZE, SOPRATTUTTO RIGUARDANTI IL LAVORO DI
SQUADRA, LE RELAZIONI CON RICERCATORI ED IMPRENDITORI, LA
DIVULGAZIONE AGRICOLA ORIENTATA VERSO L INNOVAZIONE E LO
SVILUPPO. |

LE DOCENZE NEI VARI CORSI PER “CAPO AZIENDA” HANNO
RAPPRESENTATO UNA FORTE E POSITIVA NOVITA” IN QUANTO MI HANNO
PERMESSO DI AFFINARE LE MIE DOTI ORATORIE, E SOPRATTUTTO DI
AMPLIARE LE MIE CONOSCENZE SIA DAL PUNTO DI VISTA DIDATTICO, CHE
DAL PUNTO DI VISTA DELLE NUOVE REALTA’ IMPRENDITORIALI SICILIANE.
LA MIA OCCUPAZIONE PRESSO LA U.0. 93 DI MONREALE E’ SICURAMENTE




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

AD ES. COORDINAMENTO E
AMMINISTRAZIONE DI
PERSONE, PROGEL11,
BILANCI; SUL POSTO .- DI
LAVORO, IN ATTIVITA DI
VOLONTARIATO (AD  ES.
CULTURA E SPORT), A CASA,
ECC.
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STATA UNA ESPERIENZA MOLTO VARIA E INTERESSANTE, IN QUANTO
OLTRE CHE OCCUPARMI DEI VARI PROGETTI RIGUARDANTI LO SVILUPPO
DELL’AGRICOLTURA, MI SONO DEDICATO AI VARI COMPITI DI UN UFFICIO
PUBBLICO, QUINDI CONTROLLI INTERNI DI GESTIONE, PROTOCOLLO E
COLLABORAZIONI CON LE AUTRE U.O. E CON ALT'RI SERVIZL.

LA MIA ATTUALE OCCUPAZIONE E’ LA LIBERA PROFESSIONE, VISTO CHE HO
DA POCO APERTO UNO STUDIO TECNICO AGRONOMICO NEL PAESE DI
PIANA DEGLI ALBANESI. ESSENDQ L'UNICO PROFESSIONISTA DEL COMUNE
MI TROVO AD ESSERE UN PUNTO DI RIFERIMENTO PER GLI IMPRENDITORI E
PERTANTO OLTRE AL CLASSICO LAVORO DI PROGETTAZIONE, IL MIO
RUOLO E’ QUELLO DI AIUTARE I TITOLARI DI AZIENDE AGRICOLE NELLA
RISOLUZIONE DELLE VARIE PROBLEMATICHE.

INOLTRE SONO CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DEL GAL SRL DI
MONREALE CHE RAPPRESENTA UN'ESTESO PARTENARIATO COSTITUITOSI
PER ORGANIZZARE E GESTIRE IL PROGRAMMA LEADER+ E GLI
INTERVENTI E LE AZIONI PREVISTE DAL PSL TERRE NORMANNE E QUESTO
MI CONSENTE DI ESSERE MOLTO PRESENTE NEL TERRITORIO DENOMINATO
ALTO BELICE CORLEONESE .

IL MIO RUOLO DI ASSESSORE DELLA COMUNITA’ DI PIANA DEGLI ALBANESI
HA SICURAMENTO CONTRIBUITO AD UN MIGLIORAMENTO DELLE MIE
CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE, SOPRATTUTTO PER QUANTO
RIGUARDA IL COORDINAMENTO DI PERSONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DI
IMPORTAN'L1 OBIET'I1VL,.

LA MIA PRESENZA NELLE VESTI DI ASSESSORE ALLE ATTIVITA PRODUTTIVE
DEL COMUNE E SEMPRE STATA COSTANTE E VOLTA ALLA RISOLUZIONE DEI
PICCOLI PROBLEMI SENZA MAI DISTOGLIERE I’ATTDNZIOND DAGLI
OBIETTIVI IMPORTANTI CHE SICURAMENTE SARANNO DETERMINANTI PER
UN FUTURO MIGLIORE DELLA NOSTRA COMUNITA.

ALCUNE DELLE ATTIVITA’ AVVIATE NEL CORSO DEL 1° ANNO DI LAVOR:
SONO STATE:

MANIFESTAZIONE PROMOZIONE DISTRETTI PRODUTTIVI
COLLABORAZIONE PROGETTO AGROSIT TERRE-NORMANNE (SISTEMA
INFORMATIVO TERRITORIALE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
AGROAMBIENTALI DEL COMPRENSORIO TERRE NORMANNE)
COLLABORAZIONE PROGETTO MENU DELLA MONTAGNA
COLLABORAZIONE PROGETTO ECOTURISMO MEDITERRANEO
ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL PERSONALE
DELL’ENTE E AD UTENTI DELLA COMUNITA’ IN PREVALENZA DISSOCUPATI.
IL CONTRIBUTO AGLI ALLEVATORI PER LA LOTTA AI PARASSITI DEL
BESTIAME E STATA UN’AZIONE MIRATA ALL’OTTENIMENTO DI CARNI E
LATTE DI QUALITA NELLE AZIENDE ZOOTECNICHE OPERANTI SUL
TERRITORIO COMUNALE, IN PARTICOLARE SONO STATI STANZIATI DEI
FONDI PER L’ACQUISTO DEI FARMACI E PER IL RECLUTAMENTO DI UN
PROFESSIONISTA VETERINARIO CHIAMATO AD INIETTARE
L’ANTIPARASSITARIO CHE PROTEGGE IL BESTIAME DA EVENTUALI
ATTACCHI DI PARASSITL .JL MIO OBIETTIVO E STATO QUELLO DI
INCENTIVARE E PROMUOVERE IL RISANAMENTO DELLA SANITA
ZOOTECNICA, LA TUTELA E LA GENUINITA DEL LATTE, DEI PRODOTTI
LATTIERO-CASEARI E DELLA CARNI PRODOTTE DALLE NOSTRE AZIENDE.
ATTIVAZIONE DEL PROGETTO DI INFORMATIZZAZIONE CON IL GRUPPO
LED ENGINEERING




CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta, data

QA'LE@WD 211\9 3\eoI0
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COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DI RIPRESE TELEVISIVE PER LA
TRASMISSIONE “AGRISAPORI”

Ottima conoscenza del pacchetto Windows “office xp” Word, Excel, Powerpoint; tecnieties di:
navigazione su Intemet, utilizzo della posta elettronica.

Patente B

Partita Iva: 05479310822

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni méndaci, fa falsitd negli ati ¢ I'uso di.ati fa.l‘sé sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, it sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, sqqpij_ quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. B o

NGME E COGHOME (FIRMA)
N

R
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