
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO,

DI N. 1 PERSONA DISABILE 
Ex Art. 8 della Legge 12 marzo 1999, N. 68

Sviluppo Italia Sicilia SpA 
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per l’assunzione di una persona disabile iscritta nelle 
liste di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di 1 posto a tempo 
pieno (36 ore) e indeterminato, nel profilo professionale di “impiegato Liv. IV”.
Il lavoratore sarà assegnato all’Area Attuazione con funzioni da espletarsi in via prioritaria 
ma non esclusiva presso la sede di Catania, per l’espletamento delle attività connesse alle 
leggi di finanziamento gestite da Sviluppo Italia Sicilia quali, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo:   informazioni   in   front   office   e   telefoniche   all’utenza,   attività   di   back   office, 
seminari   informativi   e   di   accompagnamento   alla   progettazione,   valutazione   progetti 
d’impresa, gestione banche dati informatiche, reperimento e distribuzione materiali relativi 
alle misure agevolative .
In   ogni   caso   al   lavoratore   potrà   essere   richiesto   l’espletamento   di   tutte   le   mansioni 
ascrivibili   alla   categoria   di   appartenenza,   compatibilmente   con   la   natura   della   sua 
disabilità.
Al rapporto di lavoro è attribuito il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti delle aziende del Gruppo Sviluppo 
Italia   per   il   suddetto   profilo   professionale,   oltre   alla   tredicesima   mensilità   ed   una 
retribuzione variabile secondo i criteri stabiliti dal C.C.N.L. suindicato e dai relativi accordi 
applicativi.
Tutti gli emolumenti saranno sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Art. 1 ­ REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per conseguire l’ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle relative domande:

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, alle condizioni previste 
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994;
b) maggiore età;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) possesso del diploma di scuola media superiore o equivalente per i cittadini di stati
dell’Unione Europea; 
e) iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68;



f) idoneità fisica a svolgere le mansioni previste per il posto, attestato nel certificato
riportante il profilo socio lavorativo rilasciato dalla competente Commissione medica;
g) di non aver riportato condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego o
preclusive della conservazione del rapporto di lavoro ai sensi delle norme e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti, e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo la normativa vigente, la nomina agli impieghi presso gli enti locali;
h)non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né essere stati da essa licenziati per giusta causa 
o giustificato motivo soggettivo, né, essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi delle norme vigenti;
l) patente di cat. B.

Art. 2 ­ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA –TERMINE E MODALITA’
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, dovrà essere inviata a 
mezzo  raccomandata  con avviso  di   ricevimento  a  Sviluppo  Italia  Sicilia  S.p.A.  Piazza 
Ignazio Florio n. 24 90134 Palermo e dovrà pervenire entro il termine di 10 giorni dalla 
data   di   pubblicazione   del   presente   avviso   sul   sito   internet   della   società 
www.sviluppoitaliasicilia.it.
La domanda dovrà pervenire,  entro il   termine perentorio  suddetto,  pena  l’esclusione 
dalla   selezione.   La   data   di   ricevimento   della   domanda   sarà   comprovata   dal   timbro 
dell’ufficio postale accettante.
La   Società     non   assume   alcuna   responsabilità   per   la   dispersione   di   comunicazioni 
dipendenti da eventuali disguidi nell’invio mediante posta, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato all’avviso di selezione e
dovranno essere riportate tutte le indicazioni che, secondo il predetto schema, il presente
avviso,   il   regolamento   generale   sul   reclutamento   del   personale   e   le   norme   vigenti   i 
candidati sono tenuti a fornire, pena l’esclusione.
Alla domanda dovranno essere allegati:
­ il curriculum professionale firmato, comprendente la seguente documentazione: dati
anagrafici, titolo di studio con relativa votazione, esperienze formative e di lavoro utili
ad evidenziare l’attitudine a svolgere la funzione richiesta, e gli estremi di iscrizione
all’ordine professionale;
­ la fotocopia di documento di identità in corso di validità del/la sottoscrittore/sottoscrittrice.

Art. 3 ­ CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVE SELETTIVE
Ad ogni singolo candidato viene attribuito un punteggio che valuta i seguenti elementi : 
a) titoli di studio, superiori ed universitari, coerenti con le attività di interesse; 
b) ulteriore formazione specialistica relativa alle attività di interesse nonché esperienza 
maturata nell’ambito del settore di attività e nel ruolo richiesto. 
c) colloquio.
Il punteggio totale disponibile, fissato in 100 punti, viene attribuito agli elementi del comma 
precedente come segue : 
a) titoli di studio superiori ed universitari: fino a 30 punti; 
b) ulteriore formazione specialistica ed esperienza pregressa: fino a 20 punti; 
c) prova selettiva: fino a 50 punti. 

http://www.sviluppoitaliasicilia.it/


I candidati che, dalla valutazione dei punti a) e b)  raggiungeranno un punteggio minimo 
pari a 30 saranno ammessi alle prove selettive.
La prova selettiva consisterà in un colloquio orale finalizzato alla verifica teorica della 
conoscenza delle materie e/o delle questioni attinenti alle competenze proprie del profilo 
professionale per il quale si procede alla selezione;
I  candidati   che avranno  raggiunto   il  punteggio  minimo pari  a  30  saranno ammessi  al 
colloquio che avrà luogo presso gli  uffici della società siti   in Palermo – Piazza Ignazio 
Florio 24. A tal fine la Società provvederà a comunicare ai candidati ammessi, il giorno e 
l’ora in cui si svolgerà il colloquio. 
I   candidati   che   non   si   presenteranno   con   le   modalità   prescritte   dal   presente   avviso 
saranno considerati rinunziatari.
Per essere ammessi alle prove selettive, i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

Art. 4 ­ NORME FINALI E DI RINVIO
In esito alle procedure di  selezione verrà redatta una graduatoria dei candidati   ritenuti 
idonei all’assunzione.
La   graduatoria   della   selezione   sarà   efficace,   per   il   termine   stabilito   dalle   vigenti 
disposizioni  di   legge,  dalla  data della  sua approvazione da parte  del   responsabile  del 
servizio competente.
Per   quanto   non   previsto   nel   presente   avviso,   è   fatto   riferimento   alle   vigenti   norme 
contrattuali, legislative e regolamentari.

Art. 5 ­ TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I   dati   personali   acquisiti   nel   corso   della   procedura   selettiva   saranno   trattati   per   lo 
svolgimento   delle   funzioni   istituzionali,   connesse   o   strumentali   all’esercizio   dell’attività 
amministrativa del Comune, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.
La comunicazione e la diffusione dei dati personali saranno effettuate nei confronti dei soli 
soggetti  autorizzati  da norme di   legge o di   regolamento,  o dei  soggetti  pubblici  per  lo 
svolgimento   di   funzioni   istituzionali,   in   questo   ultimo   caso   previa   comunicazione   al 
Garante. I candidati potranno esercitare i diritti di cui al codice approvato con D.lgs. 30 
giugno 2003, n.  196 con  le modalità  ivi   indicate.  Il  conferimento dei  dati  personali  ha 
natura obbligatoria rispetto alla partecipazione alla selezione. 
La   sottoscrizione   apposta   sulla   domanda   equivale   a   presa   d’atto   della   su   estesa 
informativa,   nonché   al   consenso   al   trattamento   dei   dati   sensibili   ivi   eventualmente 
contenuti.
Eventuali informazioni e copia del presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio del 
Personale della Società.
Copia dell’avviso e schema della domanda di ammissione alla selezione sono reperibili sul 
sito internet: www.sviluppoitaliasicilia.it.

L’Amministratore Unico
   Vincenzo Paradiso
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Spett.le Sviluppo Italia Sicilia 
Piazza Ignazio Florio, 24

90134 Palermo

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo
indeterminato a full­time (35 ore) di una persona diversamente abile iscritta negli elenchi di 
cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 nel profilo professionale.

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………….
Nato/a a……………………………………………………… il………………………………….
Residente in ………………………………………………………………………………………
C.F…………………………………………………..

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel 
caso di dichiarazioni mendaci o formazione di atti falsi, così come previsto dall’art. 76 del 
testo unico delle  disposizioni   legislative e  regolamentari   in  materia  di  documentazione 
amministrativa approvato con D.P.R 28/12/2000, n. 445 e successive modificazioni

DICHIARA
1.   Di   essere   in   possesso   della   cittadinanza________________________________(nel 
caso di cittadinanza in uno Stato membro dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana);
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____________________________;
3. di non avere riportato condanne penali;



4.   di   essere   idoneo  a  svolgere   le  mansioni   previste  per   il   posto,   come  attestato  nel 
certificato  riportante   il  profilo  socio   lavorativo  rilasciato  dalla  competente  Commissione 
medica;
5. di essere iscritto nell’elenco di cui all’art.  8, comma 2, della predetta  legge n. 68/99 
tenuto presso il Centro per l’impiego della Provincia di____________________________
dal__________________;
6. di avere necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92
8. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano, secondo la
normativa vigente, la nomina agli impieghi presso gli enti locali;
9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato licenziato per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo e non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico ai sensi delle norme vigenti;
10. di essere in possesso del seguente titolo di studio____________________________
11. di essere informato e per quanto occorra di prestare il consenso a che i dati personali
raccolti siano trattati con le modalità previste nell’avviso;

Per   qualsiasi   comunicazione   relativa   alla   presente   domanda   è   indicato   il   seguente 
recapito:

DATA…………………………… FIRMA___________________________________


