
Avviso pubblico per la selezione di
n. 2 esperti per i servizi di assistenza tecnica e 

monitoraggio del P.O. Leader Sicilia + 2000­2006
Affidamento di

incarico di collaborazione presso Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.

La società Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. con sede in Palermo, Piazza Ignazio Florio n. 24 intende 
selezionare   due   professionisti   esperti   nel   supporto   e   assistenza   tecnica   per   tutte   le   azioni 
funzionali   all’attuazione,   alla   gestione   e   sorveglianza   del  Programma Leader   +  e  del   relativo 
complemento di programmazione, per l'affidamento di incarico di collaborazione professionale.

1. DESCRIZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE
Il presente avviso è finalizzato all’assegnazione di due incarichi di collaborazione professionale per 
l'attuazione   di   attività   connesse   alla   redazione   e   rendicontazione   dell’attività   di   chiusura   del 
programma Leader+ 2000/06 secondo   quanto previsto dalla Decisione della  Commissione   C 
(2006) 3424 “Orientamenti  sulla  chiusura degli   interventi  2000/2006 dei Fondi  Strutturali  come 
modificata dalla decisione C(2008) 1362 dell’8.04.2008.
Tale attività, dovrà concludersi entro il mese di settembre del 2010 , con la certificazione finale a 
saldo   effettuata   dalla   Commissione   e   con   la   produzione   della   documentazione   prevista   dalla 
normativa comunitaria.  La definizione delle  diverse  fasi  verrà concordata congiuntamente   tra  i 
responsabili dell’attività inerente il Leader+ 2000/06 appartenenti alle strutture interessate;
L’incarico   verrà   svolto   in   Palermo   presso   la   società  Sviluppo   Italia   Sicilia   S.p.A.  o   presso 
qualsiasi altra sede indicata da SIS.
L’attività sarà svolta personalmente dal professionista incaricato, in modo flessibile ed autonomo.

2. IMPORTO DELL’INCARICO

Per  l’espletamento  dell’incarico  di  cui  al  presente avviso compete un compenso professionale 
stabilito nell’importo complessivo   di € 20.000,00   oltre IVA. Sono a carico del professionista gli 
ulteriori oneri previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge e ogni 
copertura assicurativa in merito ai rischi professionali.
L’incarico   rientra  nell’area  delle  prestazioni  autonome di  cui  al  T.U.  delle   Imposte  sui  Redditi 
D.P.R. 917/86 e all’art. 2222 del Codice Civile.
Il compenso verrà pagato mensilmente dietro presentazione di fattura da parte del professionista.
Non sono previsti rimborsi di spese.

3. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di che trattasi avrà la durata di 8 mesi e dovrà concludersi fino all’espletamento di tutte le 
attività connesse alla   rendicontazione del  programma ­ Leader+ 2000/2006 ed è rinnovabile  o 
prorogabile per una sola volta esclusivamente mediante atto espresso.



Tuttavia è facoltà delle parti recedere anticipatamente con un preavviso non inferiore a 60 giorni. 
E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con la Società per effetto 
dell’incarico professionale di cui al presente Avviso.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’unione Europea; i cittadini degli Stati 
membri   dell’Unione  Europea  devono  possedere,  ai   fini   dell’accesso  alla   selezione,   i   seguenti 
requisiti:
­ godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
­  essere   in  possesso,   fatta  eccezione  della   titolarità  della  cittadinanza   italiana,  di   tutti  gli  altri 
requisiti previsti per i cittadini italiani;
­ avere ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale;
­essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo conseguito all’estero per il quale 
sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il titolo di studio richiesto.
b) Laurea di primo o secondo livello.
c) Conoscenze informatiche adeguate al ruolo da ricoprire.
d) Patente di categoria B.
e) Godimento dei diritti civili e politici.
f) Certificato del casellario giudiziario con i carichi pendenti.
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA –TERMINI E MODALITA’
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, dovrà essere inviata a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento a Sviluppo Italia Sicilia SpA Piazza Ignazio Florio n. 24 
90134 Palermo e dovrà pervenire entro  il   termine di  10 giorni  dalla  data di  pubblicazione del 
presente avviso sul sito internet della società www.sviluppoitaliasicilia.it.
La   domanda   dovrà   pervenire,   entro   il   termine   perentorio   suddetto,   pena   l’esclusione   dalla 
selezione. La data di ricevimento della domanda sarà comprovata dal timbro dell’ufficio postale 
accettante.
La Società  non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
eventuali disguidi nell’invio mediante posta, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.
La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato all’avviso di selezione e dovranno 
essere   riportate   tutte   le   indicazioni   che,   secondo   il   predetto   schema,   il   presente   avviso,   il 
regolamento generale sul reclutamento del personale e le norme vigenti, i candidati sono tenuti a 
fornire, pena l’esclusione.
Alla domanda dovranno essere allegati:
­ il curriculum professionale firmato, comprendente la seguente documentazione: dati anagrafici, 
titolo   di   studio   con   relativa   votazione,   esperienze   formative   e   di   lavoro   utili   ad   evidenziare 
l’attitudine a svolgere la funzione richiesta, e gli estremi di iscrizione all’ordine professionale (se 
prevista);
­ la fotocopia di documento di identità in corso di validità del/la sottoscrittore/sottoscrittrice.

6. VALUTAZIONE
L’incarico sarà affidato previa valutazione dei titoli secondo un punteggio qui di seguito specificato 
e mediante successivo colloquio.
Il  colloquio  verterà sulle  attitudini  e  sulle  esperienze condotte dal/la  candidato/a pertinenti  alle 
materie dell'incarico.
Nella valutazione saranno presi in considerazione:
1. l’esperienza maturata nell’espletamento di incarichi simili presso Enti o privati o di altri progetti 
inerenti agli obiettivi di cui al presente bando di selezione;
2.  le attitudini  professionali  e  le ulteriori  specializzazioni attinenti  all’incarico da affidare,  tra cui 
master e corsi specialistici;

http://www.sviluppoitaliasicilia.it/


La Società   si riserva di chiedere chiarimenti ed informazioni al fine di pervenire alla scelta dei 
professionisti.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio la Commissione esaminatrice dispone di massimo 100 
punti così ripartiti:
a) esame dei titoli posseduti e delle esperienze di lavoro inerenti le attività oggetto dell’incarico: 
fino a 30 punti 
b) abilità professionali riferibili allo svolgimento dell’incarico: fino a 20 punti
c) colloquio: fino a  50 punti

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 40/60.

7. PUBBLICAZIONE
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della Società www.sviluppoitaliasicilia.it.

8. ALTRE INFORMAZIONI
L'invio del curriculum e della richiesta di partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo 
Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. nell'affidamento dell’incarico in oggetto.
È   fatta   salva   la   facoltà   per  Sviluppo   Italia   Sicilia   S.p.A.   di   verificare   quanto   dichiarato   dal 
concorrente,   con   l'avvertenza   che   in   caso   di   esito   negativo   dell'accertamento   si   procederà 
all'annullamento d'ufficio dell'eventuale affidamento ed alla  segnalazione agli  organi competenti 
per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia.
Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. non è vincolato in alcun modo nell'affidamento degli incarichi, e potrà 
anche non affidare l’incarico indicato.
L’esito della selezione sarà reso noto nella determinazione di affidamento dell’incarico e con le 
forme di pubblicazione per essa previste.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento alle  disposizioni  del  decreto  legislativo  n.  196 del  30 giugno 2003  “Codice   in 
materia di protezione dei dati personali”, i dati forniti dai candidati a  Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. 
saranno   inseriti   in   banca   dati   e   trattati   da  Sviluppo   Italia   Sicilia   S.p.A.  stessa   per   tutti   gli 
adempimenti previsti dalla procedura selettiva.
Gli   stessi  saranno   trattati  nel   rispetto  delle  disposizioni  di   legge  su  supporto  magnetico  e  su 
supporto cartaceo da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e 
responsabilizzati sui vincoli imposti dal citato decreto.
I dati saranno conservati negli archivi magnetici/cartacei di Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. per il tempo 
necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle 
prescrizioni in essere secondo la normativa di legge.

L’Amministratore Unico
   Vincenzo Paradiso



Allegato a)

A Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. 
Piazza IgnazioFlorio, 24

90139 Palermo

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di esperto in  Leader + per l’affidamento di
incarico di collaborazione presso Sviluppo Italia Sicilia S.p.A....

Domanda di ammissione
Il sottoscritto/a....................................................................................................
c h i e d e di essere ammesso/a alla selezione precisata in oggetto e a tal fine, ai sensi del 
D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.   445,   consapevole  della   responsabilità  penale   connessa 
all’ipotesi di falsa dichiarazione, dichiara:
a. di essere nato/a ......................................................... il …………….......................;
b. stato civile.............................................................................................................;
c. di risiedere a ............................................................................ (Prov. ....), Cap. ............,
in Via ......………………………………………………………..…………………;
d. di essere cittadino/a italiano/a;
e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (in
caso contrario specificare);
f. di possedere il titolo di studio ................................conseguito presso….……......... di
….. nell’anno ...................... con la votazione di…………...............;
g. di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
qualsiasi   comunicazione   relativa   alla   selezione: 
…………..............................................................................................................................
..............................................................................................................................................
Telefono n.............................................................................................................................
i. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni indicate
nell’allegato avviso, ivi comprese quelle relative al trattamento dei dati personali.



Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento d’identità.

Luogo, ............................................

FIRMA
…………………………………………………


